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本研究では，企業における学習への動機づけ構造を明らかにし，強制された学習に影響する要因の検

討をおこなった．小売企業 X 社８店舗の正社員およびパートタイマー従業員 517 名を対象に，「就業

者用学習動機づけ尺度」の質問紙に回答させた．因子分析の結果，企業における学習への動機づけは，

「他者と自己からの強制力」，「有用性に対する好奇心」，「将来性に基づく探究心」の３因子構造であ

ること明らかとなった．また，「他者と自己からの強制力」に直接影響を与えるのは「有用性に対する

好奇心」であることが示唆された． 
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